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1.- Ladietaesun conceptoextrasalarial, de natural ezaindemnizatoriao compensatoria,
y decarécter irregular, quetienecomofinalidad el resarcimiento o compensaciondelos
gastos de manutencién y alojamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia
de la situacion de desplazamiento.

2.- El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplaza-
miento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia
natural.

3.- Cuando el empresario organicey costee lamanutenciony aojamiento del personal
desplazado, siempre que reuna las condiciones exigibles y suficientes, solamente
satisfard el 20 por 100 de la dieta completa.

4.- Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el
trabajador af ectadotenganecesidad derealizar lacomidafueradesuresidenciahabitual
y no lefuerasuministrada por laempresay puedapernoctar en lacitadaresidencia. La
media dieta se devengard por dia efectivo de trabajo.

5.- Lasdietaso mediasdietas se percibiran siempre conindependenciadelaretribucion
del trabajador y enlas mismasfechas que ésta; pero, enlos desplazamientos de més de
una semana de duracion, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta'y a
justificar, sobre las mencionadas dietas.

6.- El importe de la dieta completay de la media dieta serg, durante la vigencia del
presente Convenio, de 40,17 eurosy 13,39 euros, respectivamente.

ARTICULO 56°.- LOCOMOCION.-

1.- Serén de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como
consecuencia de |a situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a
disposicién del trabajador, ya abonandole la compensacion correspondiente.

2.- Cuando € persona desplazado, que pueda volver a pernoctar a su residencia
habitual, hubiera de emplear como consecuenciadel desplazamiento, masde unahora
en cadauno delosvigiesdeiday vueltaal lugar detrabajo, desde el centro de trabajo
correspondiente, utilizandolosmediosordinariosdetransportes, el exceso seleabonaré
aprorratadel salario de Convenio.

CAPITULO X1II

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO57°.- CAUSASY EFECTOSDE LA EXTINCION.- En cuanto
alaextincion del contrato de trabajo, se estaraalo dispuesto en lalegislacion vigente
y, en concreto, alo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 49 a
57, ambosinclusive, y alo dispuesto en los articulos 16 y 17 de este Convenio.

ARTICULO 58°.- CESES.--

La extincion del contrato, seglin el caracter del mismo, se gjustara a los
siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabgjadores podran dar por
terminado su contrato sin necesidad de preavisoy sin derecho aindemnizacion alguna.
b) Enlos contratos temporales, laextincion se producira cuando transcurrael plazo de
duracion fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

¢) Encuantoal contratofijo en obra, seestaraalo dispuesto al respecto enlaregulacion
que del mismo se efectlia en este Convenio.

ARTICULO59°.- FINIQUITOS.- El recibo definiquito delarelacionlaboral
entre empresa y trabgjador, para que surta plenos efectos liberatorios, deberd ser
conforme a modelo que figuracomo Anexo VI de este convenio y con los requisitos
y formalidades establecidos en los nimeros siguientes. La Confederacion Nacional de
la Construccién lo editard y proveera de gemplares a todas las organizaciones
patronales provinciales.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, deberdir acompafiada de
una propuesta de finiquito en e modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no
sera preciso cumplimentar la parte que figura después de lafechay lugar.

El recibo de finiquito, que ser& expedido por |a Federacion Provincia dela
Construccion (F.A.E.C.) tendravalidez Gnicamente dentro delos quince dias natural es
siguientesalafechaen que fue expedido. Laorganizacion patrona (F.A.E.C.) vendra
obligadaallevar un registro que contenga los datos anteriores expresados.

Unavez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtira|os efectos
liberatorios que |e son propios.

Enlossupuestosdeextincion decontrato por voluntad del trabajador, no serén
de aplicacion los apartados 2 y 3 de este articulo.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores o,
en su defecto por un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente
Convenio, en € acto de lafirmadel recibo de finiquito.

ARTICULO 60°.- JUBILACION.-

1. Seestablecelajubilacién obligatoriaalos sesentay cinco afios de edad, salvo pacto
individual en contrario, delostrabajadores quetengan cubierto el periodo minimolegal
de carencia para obtenerlay cumplan los demés requisitos exigidos por lalegislacion
de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad
contributiva

2. Dicha medida se encuentra directamente vinculada a objetivo de mejora de la
estabilidad en el empleo, cuya plasmacion en el presente Convenio Colectivo se
encuentraenlaregulaciondel contratofijo deobradel sector delaconstruccion previsto
en @ articulo 16, asi como a la prolongacion del plazo méximo de duracién de los
contratos eventuales por circunstancias de la produccion, acumulaci 6n de tareas o
exceso de pedidos, contemplada en el articulo 17 del presente Convenio.

3. Asimismo dicha jubilacion obligatoria esta vinculada a objetivo de mejora de la
calidad del empleo atravésdelasdistintasmedidas queincorporael Convenio Genera
del Sector en materiade prevencion deriesgos|aboralestalescomolaregulacion deun
organismo de carécter paritario en materiapreventiva, el establecimiento de programas
formativosy contenidos especificosen materiapreventiva, el programadeacreditacion
sectorial delaformacionrecibidapor el trabajador, y el establecimientodelaFundacion
Laboral delaConstruccion, cuyosobjetivossonel fomento delaformacion profesional,
lamejorade lasalud y dela seguridad en el trabajo, asi como elevar la cudificacion
profesional del sector, con €l fin de profesionalizar y dignificar los distintos oficiosy
empleos del sector de la construccion.

Por otro lado con €l establecimiento de laremuneracion brutaminimaanual las partes

firmantesincluyen unamejoraenlascondicionesretributivasdel sector queredundaen
lacalidad de su empleo.

4. Respectodelajubilacionanticipaday parcial, seestaraal o dispuesto enlalegisiacion
vigente en cada momento.

CAPITULO XIV

TEMAS SINDICALES

ARTICULO 61°.- REPRESENTACION UNITARIA.- Los trabajadorestie-
nen derecho aparticipar enlaempresaatravésdelos Comités de Empresao Delegados
de Personal, enlostérminos reguladosen el Titulo |1 del texto refundido delaLey del
Estatuto de los Trabajadores y en los siguientes apartados:

a) Dadalamovilidad del personal del Sector delaConstruccion, y de conformidad con
el articulo 69.2 del texto refundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadores, se pacta
quelaantigliedad minimaen laempresa paraser elegible quedareducidaatres meses,
computandose paraello todoslos periodos que el trabajador hayaestado prestando sus
servicios en la empresa durante los doce meses anteriores a la convocatoria de las
elecciones.

b) Por lamismarazon, expresadaen el parrafo precedente, delamovilidad del personal,
en las obras, € nimero de representantes podré experimentar, cada afio, e guste
correspondiente, en mas 0 menos, de conformidad con lo establecido en el parrafo
siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podréan celebrar elecciones
parciales, enlostérminos establecidosen el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994,
de 9 de Septiembre.

¢) Los miembros del Comité de Empresay Delegados de Personal en cada centro de
trabajo y para e gercicio de sus funciones de representacion podran acumular
trimestralmente, el crédito de horas sindical esretribuidos que otorgael Estatuto delos
Trabajadores con la escala que establece. Asi mismo, |os representantes legales, de
acuerdo conel Sindicato a que pertenezcan, tendrén derecho alaacumulacién de hasta
el 75%delashorasretribuidasparael gjerciciodesusfunciones, enunoovariosdeellos.

ARTICULO 62°- REPRESENTACION SINDICAL .- En materia de repre-
sentacion sindical seestaraalo dispuesto enlaL ey Organica 11/1985, de 2 de Agosto,
debiendo tenerse ademés, en cuenta, las siguientes estipulaciones:

a) Launidad dereferenciaparael desarrollo delaaccionsindica eslaempresao, ensu
caso, el centro de trabgjo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el Sindicato a que pertenezcan, tendran
derecho alaacumulacion de horasretribuidas parael ejercicio de susfunciones, enuno
o varios de ellos, sin rebasar el méximo total de horas |egal mente establecido.

ARTICULO 63°.- ELECCIONES SINDICALES (TRABAJADORES NO
FIJOS DE PLANTILLA).- En las empresas o centros de trabajo en los que se hayan
celebrado o celebren Elecciones Sindicales, atenor delo establecido en el Articulo 72
del texto refundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadores, se ampliaraladuracion
delos contratos de trabajo de | os el egidos mientras existan trabaj os de su especialidad
y permanezcan en ata, al menos, seisdelosrepresentados, sin que en ninglin caso esta
prérroga tenga que suponer el pase afijo de plantilla

ARTICULO 64°- RESPONSABILIDAD DE LOS SINDICATOS.-- Los
Sindicatos, en los términos previstos en € articulo 5° de laLey Orgénica de Libertad
Sindical, responderan de los actos o acuerdos adoptados por sus 6rganos estatutarios,
en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actos individuales de sus
afiliados, cuando estos actlien en el gercicio de sus funciones representativas o por
cuenta del Sindicato.

ARTICULO 65°- BOLETINES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL.- LasEmpresasestan obligadasaentregar copiadelosbol etinesde cotizacion
alaSeguridad Social alos representantes de |os trabajadores.

ARTICULO 66°.- INFORMACION LABORAL Y SINDICAL .- Paraexclu-
sivainformacion de los trabajadores del centro de trabajo, las empresas facilitaran un
tablon de anuncios afin de que los representantes de los trabajadores puedan informar
delas materias|aboralesy sindicales que crean oportuno, fuerade las horas detrabajo.

ARTICULO67°.- ASAMBLEASEN LOSCENTROSDE TRABAJO.- Los
trabajadoresfueradelajornadadetrabajoy previaautorizacion del empresario, podran
realizar, en su centro de trabajo, asambleas, comprometiéndose por escrito la Central
a la que pertenezcan los trabajadores solicitantes, al mantenimiento del orden y
responsabilizandose de cual quier alteracion que pudiera producirse.

ARTICULO 68°.- CUOTA SINDICAL EN NOMINA .- De acuerdo con la
Ley Orgénica 11/1985 de 2 de Agosto de Libertad Sindica, las Empresas y a
requerimiento de lostrabajadores afiliados alas Central es Sindical esfirmantes de este
convenio, descontaran, enlanéminamensual, el importedelacuotasindical correspon-
diente. El trabajador interesado enlarealizacion detal operacionremitiraalaDireccion
de la Empresa un escrito en €l que se expresara la orden de descuento, la Central o
Sindicatoaque pertenece, asi como el nimero delacuentacorrienteolibretadeahorros
alaque debe ser transferidala correspondiente cantidad. Las empresas efectuarén las
antedichas detracciones hasta laindicacion en contrario. La Direccion de la Empresa
entregara copia de la transferencia a la representacion sindical de la Empresa si la
hubiere.

CAPITULO XV

FONDO ECONOMICO'Y ASISTENCIAL

ARTICULO 69°.- FONDO ECONOMICO Y ASISTENCIAL .- Todas aque-
Ilasempresas, personasfisicasojuridicas, que pertenezcan al sector delaConstruccion
de la provincia de Cédiz y cuyos trabajadores estén sujetos a Convenio Colectivo
Provincial de Construccion y Obras Publicas de Cédiz, estan obligadas aredizar una
contribucion mensual a Fondo Econémico y Asistencial de la Construccion.

Dichaconstribucion sedevengael Ultimo de cadamesy estaformadapor una
aportacion a cargo delaempresa de 0’ 22 euros por trabajador y dialaborabley otraa
cargo de cadatrabajador de 0’ 13 euros por dialaborable. Setomaracomo nimero total
de trabagjadores de la empresa la cantidad consignada en e TC-2 del mes que
corresponda. El ndmero de dias laborables serd e promedio mensual calculado de
acuerdo con el calendario laboral del afio en curso del Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, la empresa podré optar, alternativamente, por otro
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Sistema de cotizacion, por e que deberaingresar mensualmente 0,35 euros por cada
“dia efectivamente trabajado” a mes por cada uno de sus trabajadores. De estos 0,35
euros, laempresa debera aportar 0,22 euros por dia efectivamente trabajado mientras
que el trabajador deberd aportar 0,13 euros por dia efectivamente trabajado.

Laobligacion directadelaliquidacion delacontribucion mensual correspon-
dealaempresa, tanto enlo que serefiere asu aportacion como alade sustrabajadores,
deduciéndosela a éstos en el correspondiente recibo de salarios.

El ingreso seefectuaradentro del messiguientea dedevengo, entreel primer
y Ultimo diahdbil de cadames, por mensualidades vencidasy en un solo acto, es decir
un solo ingreso por e importe total. Se especificaré en la entidad financiera donde se
redlice el ingreso la siguiente informacion: NIF o CIF (segun corresponda) de la
empresa, apellidos y nombre o razén socia y mes a que corresponde €l ingreso
efectuado.

Las cuentas corriente a nombre de la “Comisién Paritaria de Vigilancia e
Interpretacion del Covenio de la Construccion de Cadiz — Fondo Econémico y
Asistencial delaConstruccion” donde se podré efectuar e ingreso, son lassiguientes:

C/C 2103 4000 65 3300039947— UNICAJA, Oficina Principal de Cédiz.

C/C 2071 1200 11 0004363039— CAJASOL, Oficina Principal JEREZ.

C/C 0182 1600 20 0200124927— BBVA

Seremitiramensua menteal Fondo Econémicoy Asistencial, por correo, fax
o e-mail, el Boletin de cotizacion, cuyo modelo facilitaralaentidad, y el TC2 del mes
correspondiente. Laempresaqueoptepor el sistemade" diasefectivamentetrabajados”
deberaremitir al Fondo, ademéasdel Boletindecatizaciony e TC-2, larelacionnominal
detrabajadores en quefigure el nimero de dias efectivamente trabajados por cadauno
deellos.

L as empresas deben facilitar sus datosidentificativosal Fondo Econémicoy
Asistencial mediantelacumplimentacion deunformulario deafiliacion que deberaser
facilitado por laEntidad. Todaempresaque modifiquea gin dato identificativo debera
informarlo através de cuaquier medio escrito a su disposicion: correo, fax 0 e-mail.

Las ayudas de natalidad y |aindemnizacion por muerte en accidente |aboral
que constituyen prestaciones de este Fondo Econdémico y Asistencial, no exime delo
contenido enlosarticulos 39y 37, sino que por el contrario seadicionarianalo queen
dichos preceptos se contiene.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- CONVENIO GENERAL ESTATAL.

En lo no regulado en el presente Convenio se estard a lo establecido en el
Convenio General Estatal, publicado en el BOE n° 197, de 17 de agosto de 2007.

EGUNDA.- COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.

Se crea una Comision Paritaria compuesta por ocho miembros, designados por mitad
por cadaunadelaspartessindical y empresaria y con lasfuncionesqueacontinuacion
se enumeran:

a) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de latotalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instanciadeagunadelaspartes, mediar y/ointentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos, todos ellos de caréacter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
presente Convenio.

d) Recibir informesy constatar, cuando sedenlos supuestos previstosen el articulo 16,
apartado quinto, en los casos de paralizacion temporal de una obra.

€) Cuantas otrasfuncionestiendan alamayor eficaciaprécticadel presente Convenio,
0 se deriven delo estipulado en su texto y anexos que forman parte del mismo.

PROCEDIMIENTO DE FUNCIONAMIENTO:

1) El Empresario otrabajador quelo estimeoportuno, podradirigirsealaComision, por
escrito, remitiéndolo a la sede de la Federacion Provincial de Agrupaciones de
Empresarios de la Construccion (cale Hibiscos n° 1 de Cadiz) o de los Sindicatos
Comisiones Obreras (Avda. Andalucian® 6-4° de Cédiz) o Unién General de Trabaja-
dores (Avda. Andalucia n® 6-6° de Cadiz), planteando la cuestion que estime debe
conocer y resolver laComision Paritaria.

2) El escrito alaComision Paritaria deberatener como contenido minimo obligatorio:
a) Exposicion sucintay concreta del problema.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

¢) Propuesta o peticion concreta que se formule ala Comision.

Al escrito de consulta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios
paralamejor comprension y resolucion del problema.

3) El receptor del escrito lo comunicaraalaotra parte en el plazo de cuarentay ocho
horasy, enel término dequincedias, celebrardn reunion, fijadade comin acuerdo, para
estudiar €l tema planteado.

4) LaComision podrarecabar, por viade ampliacion, cuantainformacion y documen-
tacion estime pertinente paraunamejor o mas completainformacion del asunto, acuyo
efecto concederd un plazo a proponente que no podré exceder de cinco dias habiles.
5) La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso,
completadalainformacién pertinente, dispondrade un plazo no superior a20 diaspara
resolver lacuestion solicitada, teniendo laparte patronaloy sindical un solo voto, cada
una, cualquieraqueseael nimerodelosasistentes. Tantosi selograacuerdo como caso
contrario, 0 s se entendiera que el tema no corresponde a la Comision, se redactara
escrito de contestacion que se harallegar al iniciador del procedimientoy, en su caso,
se elevara consulta ala Comision Paritaria del Convenio General del Sector.

Integran esta Comision Paritarialos siguientes vocales:

SOCIALESTITULARES
D. Antonio Barrera Soria (CC.00.).

D. Agustin Gonzdez Bornes (CC.00.).
D. Manuel Diaz Carrasco (U.G.T.)
D. Victor Manuel Pérez Pecino (U.G.T.)

EMPRESARIOS TITULARES
D. Emilio Corbacho Dominguez.

D. Javier Alvarez-Ossorio Benitez.
D. Jorge Fernandez Portillo Pardo de Donlebdn.

D. Enrique Moreno Durdn.

SOCIALES SUPLENTES

D. Juan Benitez Ortega (CC.00.).
D. Manuel Caballero Cala(CC.00.).
D. Israel Pérez Morén (U.G.T.)

D. Alfredo Jimenez Valero (U.G.T.)

EMPRESARIOS SUPLENTES
D. José Castellano Moreno.

D. LuisRiveraMolina.
D. Javier Gonzdlez Tello.

TERCERA.-COMISION PARITARIA DESEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.-

1. La Comisién Paritaria del Convenio a que se refiere la anterior Disposicion
Adicional, actuaracomo Comision de Seguridady Salud en el Trabajo de Construccion.
2. Dependera de la Comisién Paritaria Nacional de esta materia (articulo 110 del
Convenio General del sector) y coordinardsusacciones, anivel provincia, conlasque,
con carécter estatal, selleven acaho.

3. EstaComision Paritariade Seguridad y Salud en el Trabajo, provincial, concretasus
funciones en andlizar lasituacion de la Construccion en materia de Seguridad y salud
enel Trabajo, limitadaal &mbito provincial, parapromover lasmedidasnecesariaspara
su mejoramiento, con el objeto fundamental de concienciar a todos en esta materiay
reducir lasiniestralidad.

4. Paralo no regulado en el presente articulo se estardalo dispuesto en el Titulo 11 del
Libro Il del Convenio General Estatal, publicado en el BOE n°197, de 17 de agosto de
2007.

CUARTA.- INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS.

A los efectos de lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de Abril, de
Integracion Social de Minusvéidos, y teniendo en consideracion que las actividadesy
trabajos en las obras comportan riesgos parala salud y seguridad de |os trabajadores,
el computo del 2% se redizara sobre el personal adscrito a centros de trabajo
permanentes.

QUINTA.- FORMACION CONTINUA.

Seestard alo dispuesto en el Capitulo |11 del Libro | del Convenio Genera
Estatal, publicado en el BOE n° 197, de 17 de agosto de 2007.

SEXTA.- COMISION PARA LOS SUBSECTORES DEL YESO Y LA
ESCAYOLA.

Se constituye una Comision paritariaintegrada por tres miembros de FAEC
y tres miembros de |os sindicatos FECOMA-CC.O0. y MCA-UGT, con lafinalidad
especifica de que, durante la vigencia del presente Convenio, regule las relaciones
laboralesen los citados subsectores. Dicha Comision sedividiraen dos subcomisiones
que abordaran, respectivamente, cuanto se refiera a la contratacion del persond, la
primeray, lasegunda, las condiciones de trabajo y |os aspectos salariales en e marco
delalegaidad y delavoluntad negociadora de las partes.

Los acuerdos a que se lleguen se integrardn en el Convenio que iniciara su
vigenciaen el proximo 2009.

SEPTIMA .- INDEMINIZACIONESAPLICABLESA LOSCONTRATOS
VIGENTESEN EL MOMENTO DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
CONVENIO.

Los contratos de trabajo cel ebrados con anterioridad alaentradaen vigor del
IV Convenio General del Sector, (BOE n° 197, de 17 de agosto de 2007), queiniciasu
vigenciaalos 20 dias de su publicacion, mantendran laindemnizacion previstaen e
momento desu celebraciony hastalafechade su entradaen vigor, momento apartir del
cual se aplicarael régimen de indemnizacion por finalizacion de contrato establecido
en el presente convenio. i

OCTAVA .- REGULACION I.T. 2009.

Se constituye una comisién paritaria para clarificar distintos y confusos
supuestos de hecho que integran el articulo del presente Convenio referidos a las
m(iti ples situaciones en que juegalaincapacidad temporal con tratamiento diverso en
cada uno deellos.

Los acuerdos a que dicha comision seintegran en el Convenio queiniciaran
su vigenciaen el proximo 2009.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- ABONODELOSATRASOSDERIVADOSDE LA SUBIDA
DEL CONVENIO.-

Teniéndose en cuenta lo avanzado del afio, las partes firmantes del presente Convenio

recomiendanalasempresasguel osabonosdel osatrasos, derivadosdelasubidadel Convenio,

lo efectlien con lamayor prontitud posible. En todo caso los mismos deberédn estar abonados

unavez transcurrido 15 dias desde la publicacion del texto del Convenioend B.O.P.
ANEXO|

TABLA DENIVELESY CATEGORIAS PROFESIONALES

|.- Personal Directivo.

I1.- Personal Titulado Superior.

I11.- Personal Titulado medio, Jefe Administrativo de 13, Jefe de Seccién de Organiza-
ciénde 12

IV.- Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de Fabrica, Encargado
General.

V.- Jefe Administrativo de 22, Delineante Superior, Encargado General de Obra, Jefe
de Seccién de Organizacion Cientificadel Trabajo de 22 Jefe de Compras.

VI.- Oficia Administrativo de 12 Delineante de 12 Jefe o Encargado de Taller,
Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de piedra y mérmol, Préactico de
Topografiade 12 Técnico de Organizacion de 12,

VI1.- Delineante de 22 Técnico de Organizacion de 23 Préctico de Topografiade 22,
Andistade 12 Vigante, Capataz, Especidistade Oficio.

VIII.- Oficial Administrativo de 22 Corredor de Plaza, Oficial 12 de Oficio, Inspector
de Control, Sefializacion y Servicios, Analista de 22

IX.- Auxiliar Administrativo, Ayudante Topogréfico, Auxiliar de Organizacion, Ven-
dedores, Conserje, Oficia 22de oficio.





